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Prefeitura Municipal de Aracatuba

Estado de Siao Paulo
Gabinete do Prefeito

DECRETO N.2 24543 - DE 8 DE JUNHO DE 2026
“Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas Culturais de
Aracgatuba, instituido pela Lei Municipal n2 7.152/02"

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATUBA,

No uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o memorando eletronico
1Doc n.2 37.179/2026 da Secretaria Municipal de Cultura,

DECRETA:

Art. 1.2 Fica aprovado, em todos os seus termos, o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Politicas Culturais de Aragatuba, instituido pela Lei Municipal
n2 7.152, de 31 de agosto de 2002, consubstanciado no anexo deste Decreto.

Art. 2.2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATUBA, 8 de junho de 2026, 117 anos da

Fundacdo de Aracatuba e 104 anos de Sua Emancipacdo Politica.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal

NELSON JOSE DA SILVA
Chefe do Gabinete do Prefeito

VANESSA CRISTINA MANARELLI DE BARROS ROCHA
Secretdria Municipal de Cultura
Publicado e arquivado pela Assessoria de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais do

Gabinete do Prefeito, nesta data.

FABIO SATO DE OLIVEIRA
Assessor de Apoio, Controle e Elaboragdo dos Atos Oficiais
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS
CULTURAIS DE ARACATUBA

CAPITULO |
DA INSTITUICAO

Artigo 1° O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Aracatuba, criado pela Lei
Municipal n°. 7152, de 31 de agosto de 2009, é 6rgdo normativo, propositivo,
orientador, consultivo, recursal, deliberativo e fiscalizador das a¢fes culturais do
Municipio, sendo regido pelo presente Regimento Interno.

Artigo 2° A titulo de representagdo, o Conselho utilizara a sigla: CMPCA.
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Artigo 3° O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Aracatuba tem por objetivo
promover a participacdo democratica dos varios segmentos da sociedade que
integram a acdo cultural no Municipio de Aracatuba, visando garantir a todos o
pleno exercicio dos direitos culturais e 0 acesso as fontes da cultura nacional, além
de apoiar e incentivar a valorizacao e a difusédo das manifestacfes culturais.

Artigo 4° Sao atribuicdes do Conselho Municipal de Politicas Culturais de
Aracatuba:

I. Representar a sociedade civil de Aracatuba, junto ao Poder Publico
Municipal, nos assuntos culturais;

Il. Propor politicas culturais para o Municipio que contemplem aces voltadas
a producao, fomento, formacao, difusdo e circulagédo cultural, em todos os
seus segmentos e manifestacoes;

[ll. Definir prioridades na consecucao da politica municipal de cultura e na
aplicagdo dos recursos publicos destinados a cultura;

IV. Fiscalizar as atividades culturais promovidas pela Prefeitura Municipal,
bem como pelas entidades e agentes culturais por ela contratados;

V. Propor diretrizes para o financiamento de projetos culturais que contam
com recursos publicos e privados;

VI. Criar comissao interna, de carater temporario, para analisar e deliberar
sobre assuntos extraordindrios relativos aos projetos culturais;

VII. Aprovar normas e diretrizes para celebracéo de convénios culturais;

VIII. Colaborar na elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgcamentérias - LDO,
Plano Plurianual e Orcamento Anual (LOA), relativos a Secretaria Municipal
de Cultura;

IX. Participar do processo de elaboracdo das diretrizes e metas anuais da
Secretaria Municipal de Cultura avaliando, ao final de cada exercicio, a
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sua execucao;
X. Elaborar e alterar o presente Regimento Interno;

Xl. Colaborar para o estudo e o aperfeicoamento da legislagédo concernente a
cultura, em ambito municipal, estadual e federal;

XIl. Propor a criacdo de um Fundo Municipal de Apoio a Cultura, observadas
as disposicoes legais para o seu funcionamento;

XIlll.  Pronunciar-se, emitir pareceres, elaborar propostas e prestar
informacgBes sobre assuntos que digam respeito a cultura, quando solicitado
pelo Poder Publico, pela sociedade civil ou por iniciativa propria;

XIV. Atuar perante os diversos segmentos da sociedade, procurando
sensibiliza-los para a importancia do investimento em cultura;

XV. Defender o patriménio cultural e artistico do Municipio e incentivar sua
difuséo e protecao;

XVI. Estimular a democratizacdo e a descentralizacdo das atividades de
producdo e difusdo culturais no Municipio, visando garantir a cidadania
cultural como direito de producdo, acesso e fruicdo de bens culturais e de
preservacao da memoria cultural e artistica;

XVII. Criar mecanismos que permitam sua comunicacdo com a comunidade,
para que possa cumprir seu papel mediador entre a sociedade civil e 0
governo municipal no campo cultural;

XVIII. Identificar e propor mecanismos para a prote¢do de bens de valor
artistico e histérico, por meio de inventarios, registros, vigilancia, tombamento
e apropriacdo e de outras formas de acautelamento e preservacéo;

XIX. Solicitar a participacdo de representantes do Poder Executivo e dos
demais conselhos municipais, quando se tratar de pauta nas esferas de suas
respectivas competéncias, a fim de instruir a elaboracdo de suas
deliberacdes, decisdes, recomendacdes, mocdes, resolugdes, pareceres ou
outros expedientes.

§ 1° As alteracdes no presente Regimento somente poderdo ser feitas se
forem solicitadas por membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais
de Aracatuba ou por autoridade competente e a solicitacdo, submetida a
apreciacdo de todos os conselheiros, aprovada por 2/3 do Plenéario, em
primeira convocagao;

§ 2° Em segunda convocacao, a aprovacgdo dar-se-a por maioria simples dos
votos (cinquenta por cento mais um).

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO
SECAO | - DA COMPOSICAO

Artigo 5° O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Aracatuba sera composto
por 24 (vinte e quatro) membros titulares, conforme segue:
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| - 0 secretario municipal de cultura como membro nato ou seu representante,
desde que servidor da pasta;

Il - 3 (trés) servidores da Secretaria Municipal de Cultura, sendo um vinculado
ao Departamento de Preservacdo do Patriménio Historico, Artistico e
Cultural, um ao Departamento de Cultura e um a Assessoria de Planejamento
e Elaboracéo de Projetos de Cultura; (Redacdo dada pela Lei n° 8555/2022)

Il - o secretario municipal de educacéao ou servidor da pasta por ele indicado;
IV - 0 secretario municipal de turismo ou servidor da pasta por ele indicado;

V - 0 secretario municipal de planejamento urbano e habitacdo ou servidor da
pasta por ele indicado, preferencialmente ligado a area da arquitetura e
urbanismo;

VI - o secretario municipal de participacéo cidada ou servidor da pasta por ele
indicado;

VII - o secretario municipal de comunicacdo social ou servidor da pasta por
ele indicado;

VIIl - o secretario municipal de desenvolvimento econémico e relacbes do
trabalho ou servidor da pasta por ele indicado;

IX - 0 secretario municipal de assisténcia social ou servidor da pasta por ele
indicado;

X - um representante do Gabinete do Prefeito indicado pelo prefeito
municipal;

Xl - 1 (um) representante do teatro, escolhido pelas companhias teatrais,
atores, associacfes de classe, escolas de teatro, circo, com sede ou
domicilio em Aragatuba;

Xl - 1 (um) representante da musica, escolhido pelas escolas de musica,
conservatorios musicais, muasicos e grupos musicais, com sede ou domicilio
em Aracatuba;

Xl - 1 (um) representante das artes escritas, indicado pela Academia
Aragatubense de Letras, podendo ou ndo ser membro da entidade, desde
qgue tenha afinidade com o universo da literatura, do jornalismo, das HQs
(historias em quadrinhos) e outras, com domicilio em Aragatuba;

XIV - 1 (um) representante da danga, escolhido entre as escolas, academias
e grupos de danga classica, contemporanea, moderna, danca popular, danca
social ou de saldo, dancas picas, étnicas, folcléricas, dancas urbanas e
outras, com sede ou domicilio em Aragatuba;

XV - 1 (um) representante das artes visuais, residente no municipio de
Aracatuba, escolhido entre as galerias de arte, escolas de artes visuais e
artisticas das areas da pintura, escultura, desenho, fotografia, arquitetura,
design, mural, grafite e afins com sede ou domicilio em Aragatuba;

XVI - 1 (um) representante de audiovisual e artes digitais, , residente no
municipio de Aracatuba, escolhido entre profissionais, produtoras e estudios
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das areas de cinema, video, televiséo, artes graficas e digitais, games, web
design e afins, com sede ou domicilio em Aracatuba;

XVII - 1 (um) representante da cultura popular, , residente no municipio de
Aracatuba, escolhido entre as entidades carnavalescas, as que se ocupam
do folclore, do artesanato brasileiro e das tradi¢cbes locais, com sede em
Aracatuba;

XVIII - 1 (um) representante da cultura urbana, , residente no municipio de
Aracatuba, escolhido entre as entidades representativas do segmento e os
rappers, muralistas, grafiteiros, breakers, street dancers, disc jockeys (DJ's),
com sede ou domicilio em Aragatuba;

XIX - 1 (um) representante, residente no municipio de Aracgatuba, de
produtores autbnomos e empresas produtoras de espetaculos culturais, com
sede em Aracatuba,;

XX - 1 (um) representante das entidades sem fins lucrativos, , residente no
municipio de Aracatuba, escolhido entre aquelas que tenham em seu
estatuto, como atribuicdo ou finalidade, o desenvolvimento de atividades
artistico-culturais e de manutencédo das tradicdes culturais, com sede em
Aracatuba;

XXI -1 (um) representante, residente no municipio de Aracatuba, escolhido
entre as entidades do Sistema S: Senac, Senai, Senar, Senat, Sebrae, Sesi e
Sescoop, com sede ou polo em Aracatuba;

XXIl - 1 (um) representante escolhido entre as Universidades Publicas e
Privadas existentes no Municipio, preferencialmente dentre aquelas que
mantém cursos de Arquitetura, Historia ou afins.

§ 1° Para cada membro titular havera um membro suplente que o substituira:
a) no caso de vacancia;
b) em suas eventuais faltas;

c) em seus impedimentos temporarios, quando o periodo de
afastamento for superior a 3 (trés) e inferior a 6 (seis) reunibes
ordinarias, o que devera ser formalizado ao presidente.

§ 2° Os representantes de que tratam os incisos de | a X ser&o indicados pelo
prefeito municipal e poderao ser substituidos a qualquer tempo.

§ 3° Em havendo manifestacdo expressa do secretario municipal de cultura,
de nédo participar da composicdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais
de Aracatuba, ser-lhe-a assegurado o direito de indicar o seu representante,
desde que integrante do quadro de servidores da Secretaria Municipal de
Cultura.

§ 4° Os representantes de que tratam os incisos de XI a XXI seréo eleitos por
seus pares em reunido especialmente convocada para esse fim, em local,
data e horario previamente estabelecidos em carta, e mail ou edital, este
afixado na sede da Secretaria Municipal de Cultura, com a participacdo de,
no minimo, 10 (dez) representantes do segmento, sendo o resultado
encaminhado por oficio, requerimento ou ata a Secretaria Municipal de

4
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Cultura, contendo informagbes sobre o endere¢o, data e local onde foi
realizada a reunido e devidamente assinada por todos os presentes.

§ 5° O processo de escolha dos representantes de que trata o § 4.° devera
ser registrado em ata, assinada por todos os presentes e encaminhada ao
Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais no prazo
previamente determinado.

§ 6° Quando o impedimento temporario, descrito na alinea ¢ do § 1.°, for
superior a seis reunides ordinarias, serd declarada a vacéncia, e o suplente
assumira a titularidade.

Art. 6° Os membros do Conselho ndo serdo remunerados, receberdo a devida
deferéncia por suas funcBes serem consideradas de relevante interesse publico e
dever&do desempenhar suas atividades com responsabilidade, zelo e decoro.

Artigo 7° Os conselheiros eleitos e indicados, e seus respectivos suplentes, seréo
nomeados por Decreto do Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo Unico - O Conselho sera considerado constituido quando se achar
empossada, pelo Chefe do Poder Executivo, a maioria simples dos seus membros.

Artigo 8° O mandato dos conselheiros titulares e suplentes tera a duracdo de 02
(dois) anos, permitida a reconducéo.

Artigo 9° O mandato dos membros do Conselho sera extinto por renlincia expressa
ou tacita.

§ 1° Entender-se-& por rendncia tacita a auséncia, sem justa causa ou pedido
de licenca, a 3 (trés) sessdes consecutivas, ou a 5 (cinco) sessdes
alternadas;.

§ 2° Em caso de vacéancia, assumira a titularidade o conselheiro suplente,
passando-se a supléncia para novo membro a ser indicado pelo respectivo
orgdo ou instituicdo, no caso dos representantes previstos nos incisos | a VIli
do art. 5°, ou promovendo-se o proximo classificado nas elei¢ées, no caso
dos representantes previstos nos incisos IX a XXVI do art. 5°.

§ 3° No caso do paragrafo anterior, ndo havendo representante eleito para
assumir a vaga, realizar-se-a nova eleicao.

§ 4° Em qualquer caso de vacancia, o membro titular ou suplente que
assumir a vaga completard o tempo remanescente do mandato de seu
antecessor.

Artigo 10. A composi¢do do Conselho podera ser alterada, mediante a deliberagdo
de 2/3 (dois tercos) de seus conselheiros, em reunido ordinaria especialmente
convocada para esse fim, em primeira convocagéo.

Paragrafo Unico - Em segunda convocacdo, na mesma reunido e decorridos 15
(quinze) minutos da primeira convocagao, o quorum exigido sera de maioria simples
(cinquenta por cento mais um).
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SECAO Il - DA ORGANIZACAO

Artigc_) 11. O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Aragatuba tera a seguinte
organizacao:

. plenario;

. presidente;

[Il. vice-presidente;

IV. secretario executivo;

V. camaras setoriais;

VI. comissoes.

Artigo 12. A Presidéncia do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Aracatuba
caberd superintender todas as atividades do Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Aracatuba e sera exercida pelo Presidente a ser eleito entre os
conselheiros.

§ 1° Em caso de auséncia ou impedimento, o Presidente sera substituido
pelo Vice-Presidente na conducao dos trabalhos.

§ 2° O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos pelos seus pares dentre
os conselheiros titulares, para mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reconducéo.

§ 3° Para a eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente serdo exigidos a
presenca e o voto de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos conselheiros no
exercicio da titularidade, em primeira convocacao.

§ 4° Em segunda convocacdo, na mesma reunido e decorridos 15 (quinze)
minutos da primeira convocacao, 0 quorum exigido sera de maioria simples
(cinquenta por cento mais um).

Artigo 13. A Presidéncia do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Aragatuba
compete:

|. Representar, dirigir e supervisionar as atividades do Conselho;
ll. Convocar e presidir as sessdes plenarias, ordinarias e extraordinarias;

lll. Tomar parte nas discussdes e exercer, nas sessdes plenérias, igual direito
de voto e, nos casos de empate, 0 voto de qualidade, observada a limitacao
prevista no art. 26, 8 8°, deste Regimento;

IV. Baixar atos decorrentes de deliberacéo do Conselho;

V. Coordenar o processo de preenchimento das Camaras Setoriais instituidas
pela Lei n° 7.152/2009, submetendo a composicdo ao Plenério para
deliberacdo na forma do art. 15 deste Regimento;

VI. Distribuir expedientes as Camaras Setoriais e Comissdes, observando
critérios objetivos de competéncia tematica definidos no presente Regimento
e em resolucdo plenaria especifica, sendo obrigatério o registro da
distribuicdo em ata, com identificacdo do processo, data de entrada, camara
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destinataria e prazo para resposta. Esses registros poderdao também constar
em livro préprio ou sistema eletrénico acessivel a todos os conselheiros;

§ 1° Entende-se por livro préprio qualquer suporte fisico numerado e
rubricado ou sistema eletrénico que garanta registro cronoldgico,
imutabilidade das entradas e acesso de consulta a todos os conselheiros,
vedada a alteracdo de registros ja lancados sem averbacao fundamentada.

§ 2° Na hipétese de expediente que ndo se enquadre nas competéncias
previstas na resolucao plenaria, a Presidéncia devera submeté-lo ao Plenario
para deliberagdo sobre a cAmara ou comissdo destinataria, sendo vedada a
distribuicao discricionaria nesses casos.

8 3° Qualquer conselheiro podera questionar, na reunido plenaria
imediatamente seguinte, a regularidade da distribuicdo de expediente,
cabendo ao Plenario deliberar sobre eventual redistribuicao.

VIl. Propor ao Plenario, com justificativa expressa, a delegacdo de
competéncias de carater estritamente operacional e administrativo, sendo
vedada a delegacéo de:

a) competéncias deliberativas ou normativas;
b) competéncia de composicdo de camaras setoriais ou comissoes;
c) competéncia de distribuicdo de processos;

d) qualquer competéncia que impligue a substituicdo da vontade
coletiva do Plenario por decisdo de pessoa ou grupo de pessoas
indicados pela Presidéncia.

§ 4° A delegacéao aprovada pelo Plenario devera conter:
| — identificacdo do objeto delegado;
Il — identificacdo do destinatario;

[ll — prazo de vigéncia, ndo superior a 90 (noventa) dias, prorrogavel
uma Unica vez por igual periodo mediante nova aprovacao plenaria;

IV — possibilidade de revogacao a qualquer tempo, por deliberacéo do
Plenario.

VIIIl. Informar ao Secretario Municipal de Cultura os trabalhos desenvolvidos e
as deliberagbes do Conselho, bem como garantir sua participacdo, como
convidado, nas reunides plenarias, quando este solicitar;

IX. Enviar, anualmente, as autoridades competentes e dar conhecimento a
populacado, do relatério das atividades do Conselho, previamente apreciado
pelo Plenario;

X. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Artigo 14. O Plenéario do Conselho Municipal de Cultura é o 6rgdo de deliberacédo
plena e conclusiva, com as seguintes competéncias:

I. Eleger o Presidente e o Vice-Presidente;

Il. Deliberar sobre os assuntos encaminhados a apreciacéo e delibera¢éo do

7



"‘3 IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE ARACATUBA Quinta-feira, 11 de junho de 2026 Ano VII | Edigdo 1516 | Pagina 26 de 172

A 4

CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS CULTURAIS
DE ARACATUBA

Conselho;

[ll. Aprovar a cria¢cdo de Camaras Setoriais e Comissdes, estabelecer suas
competéncias, composi¢do, coordenacao e respectivos prazos de duracao;

IV. Aprovar o calendario das sessées ordinarias;
V. Propor e aprovar, quando for o caso, a revisdo deste Regimento Interno.

Artigo 15. As Camaras Setoriais sdo instancias de natureza técnica e consultiva,
com a finalidade de aperfeicoar e agilizar o funcionamento do Conselho,
competindo-lhes:

I. Propor, analisar, acompanhar e registrar questdes especificas sobre
assuntos de sua competéncia;

Il. Apreciar processos e emitir pareceres em matérias de sua competéncia;

lll. Realizar outras atividades, na esfera de sua competéncia, solicitadas pela
Presidéncia ou pelo Plenario;

IV. Implementar mecanismos de interacdo com as pessoas, grupos e
organizac¢des da comunidade, envolvidas com cada &rea setorial.

8§ 1° As Camaras Setoriais serdo compostas por, no minimo, 03 (trés)
membros, podendo ser integradas por conselheiros titulares e suplentes,
mediante manifestacdo voluntaria, observadas as seguintes disposicdes:

| — a Secretaria Executiva comunicard a abertura do processo de
composicéo das Camaras Setoriais a todos os conselheiros titulares e
suplentes, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias, informando as
camaras disponiveis e 0 prazo para manifestacdo de interesse por
escrito;

Il — encerrado o prazo, a lista de interessados sera submetida ao
Plenério para deliberacdo por maioria simples dos presentes;

Il — cada Camara Setorial devera contar com, no minimo, 03 (trés)
conselheiros titulares e/ou suplentes;

IV — os conselheiros suplentes poderdo participar das Camaras
Setoriais com direito a voz e a voto;

V — o conselheiro podera integrar mais de uma Camara Setorial,
vedado o exercicio simultaneo da coordenacdo em mais de uma;

VI — as composi¢des aprovadas serdo registradas em ata e publicadas
nos canais oficiais do Conselho, com renovacdo a cada mandato
mediante novo processo.

§ 2° Cada Camara Setorial serd dirigida por um Coordenador eleito pelos
proprios membros da respectiva Camara, em votacao aberta, para mandato
de 01 (um) ano, permitida uma reconducdo. O resultado da eleicdo sera
comunicado formalmente a Presidéncia e homologado pelo Plenario na
sessdo ordinaria subsequente.

§ 3° Ao Coordenador da Camara compete:
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| — conduzir os trabalhos da Camara;
Il — coordenar as reunides da Camara;

[Il — assinar expedientes, encaminhando-os & Presidéncia.

8§ 4° O conselheiro suplente, ainda que no exercicio temporario da
titularidade, ndo podera ser eleito Coordenador da Camara Setorial durante o
periodo de substituicdo. Cessado o impedimento do titular, este podera
reassumir eventual fungdo de coordenacéo, se anteriormente eleito.

Artigo 16. O Conselho Municipal de Politicas Culturais de Aracatuba possuira as
seguintes Camaras Setoriais:

| - Camara Setorial do Patrimonio Historico, Artistico e Cultural;
Il - Camara Setorial de Artes Visuais, Audiovisuais e Digitais;
[Il - Camara Setorial de Artes Cénicas e Corporais;

IV - Camara Setorial de Musica;

V - Camara Setorial de Artes Escritas;

VI - Camara Setorial de Cultura Urbana e Popular.

Artigo 17. Em casos excepcionais, as camaras setoriais podera solicitar a
contratacdo de profissional qualificado para emissédo de parecer técnico.

Artigo 18. A Secretaria Executiva € 6rgao de assessoramento, apoio administrativo
e operacional, sendo exercida pelo Secretario Executivo, que, em suas auséncias e
impedimentos, poderd ser substituido por outro conselheiro nos termos do § 3°
deste artigo.

§ 1° O Secretario Executivo sera eleito pelo Plenario, em votacdo nominal,
dentre os conselheiros titulares no exercicio da titularidade, por maioria
simples de votos, para mandato de 02 (dois) anos, vedada a reconducéo
imediata.

§ 2° E vedado ao Secretario Executivo ocupar simultaneamente qualquer
cargo de direcdo ou coordenacgdo no ambito do Conselho.

§ 3° Em suas auséncias e impedimentos, 0 Secretario Executivo podera ser
substituido por conselheiro indicado pelo préprio Secretario Executivo ou, na
impossibilidade, designado pelo Plenario.

Artigo 19. A Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politicas Culturais de
Aracatuba cabera:

I. Levantar e sistematizar informacdes, legislacdo e normas, que permitam ao
Conselho tomar as decisdes previstas neste Regimento;

Il. Executar atividades técnico-administrativas de apoio;

Ill. Expedir e publicar atos de convocacao das sessfes plenarias;

IV. Auxiliar o Presidente na preparacdo das pautas das sessoes plenarias;
V. Secretariar as sessoes, lavrar atas e promover medidas necessarias ao
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cumprimento das decisdes do Plenério;

VI. Apoiar os trabalhos dos Coordenadores das Camaras Setoriais e das
Comissoes;

VII. Preparar e controlar a publicacdo no 6rgdo oficial do Municipio das
deliberacdes aprovadas;

VIII. Dar ampla publicidade as sessdes e as deliberacdes do Conselho.

Artigo 20. Poderdo ser constituidas Comissdes para a realizacdo de atividades
especificas, as quais serdo automaticamente dissolvidas apés a conclusdo dos
trabalhos.

§ 1° Cada Comissao constituida pelo Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Aracatuba serd composta por no minimo 03 (trés) membros,
indicados pela Presidéncia e referendados pelo Plenéario, ndo havendo
namero limite de integrantes.

§ 2° Os integrantes de cada Comissao escolherdo, entre eles, um relator ou
secretario, que tera a incumbéncia de registrar os trabalhos da Comissao e
apresentar relatérios a Presidéncia do Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Aracatuba e ao Plenario.

§ 3° Serd facultada a participacdo de agentes culturais, especialistas ou
outros profissionais que nao integrem o Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Aragatuba, nas Comissdes constituidas pelo Conselho Municipal
de Politicas Culturais de Aracatuba, a titulo de colaboracdo e
assessoramento especializado.

Artigo 21. Durante seu periodo de duracéo, cabera a Comissao:
I. Eleger um coordenador e um relator da comissao.
II. Promover estudos e a discussao das questdes que lhe forem propostas;

lll. Solicitar a Secretaria Executiva que assessore seu trabalho quando
necessario, bem como requerer da mesma material para o desempenho de
suas funcoes;

IV. Informar a Secretaria Executiva sobre o andamento do seu trabalho;

V. Remeter a Presidéncia as conclusdes acerca do tema, para que esta as
encaminhe para apreciacao do plenario.

Artigo 22. Aos membros do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Aracatuba
compete:

I. Participar do Plenario, das Camaras Setoriais e das Comissdes;
Il. Propor a criacdo de Comissoes;

[ll. Estudar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que lhes forem
distribuidas;

IV. Deliberar sobre assuntos encaminhados a apreciacéo do Conselho;

V. Apresentar mocgdes ou proposi¢cdes sobre assuntos de interesse do
Conselho;

10
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VI. Requerer votacdo de matéria em regime de urgéncia,;

VII. Requisitar a Secretaria Executiva as informag6es que julgar necessarias
para o desempenho de suas atribuicbes;

VIII. Executar outras atividades que Ihes sejam atribuidas pela Presidéncia e
pelo Plenario;

IX. Apresentar proposicdes para alteragdes no Regimento Interno.

CAPITULO IV
DAS SESSOES PLENARIAS

Artigo 23. O Conselho Municipal de Politicas Culturais funcionara junto a Secretaria
Municipal de Cultura, que viabilizara os recursos necessarios a realizacdo de suas
atividades;

§ 1° Define-se como recursos necessarios a realizagdo das atividades do
Conselho Municipal de Politicas Culturais de Aracatuba:

I. O fornecimento de material de escritério necessario e adequado ao
registro das atividades do Conselho;

II. O fornecimento dos equipamentos necessario ao pleno
funcionamento do Conselho Municipal de Politicas Culturais de
Aracatuba, tais como mobiliario, meios de comunicacdo (telefone,
computador com acesso a Internet, etc.), bem como local apropriado
para fixacdo da sede do Conselho Municipal de Politicas Culturais de
Aracatuba e a realizagcéo de suas reunides.

lll. A reposicdo dos meios e materiais especificados neste artigo sera
feita mediante oficio assinado pelo Presidente do Conselho Municipal
de Politicas Culturais de Aracatuba e encaminhado, através dos
tramites legais, ao Secretario Municipal de Cultura.

IV. Cabera também a Secretaria Municipal de Cultura o fornecimento
da mao de obra necessaria ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal de Cultura.

Artigo 24. O Conselho tera sessbes ordinarias, podendo reunir-se
extraordinariamente por convocagdo de seu Presidente ou em atendimento a
requerimento da maioria simples dos conselheiros titulares.

§ 1° O requerimento de convocacdo extraordinaria subscrito pela maioria
simples dos conselheiros titulares, devera ser protocolado junto a Secretaria
Executiva, que notificara o Presidente no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
O Presidente tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para convocar a
sessao, que devera ser realizada no prazo maximo de 07 (sete) dias corridos
e minimo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da data de convocacéo.

§ 2° Em caso de inércia ou recusa injustificada do presidente no prazo
estabelecido no § 1°, cabera ao Vice-Presidente realizar a convocagéo e, na
auséncia ou impedimento deste, ao Secretario Executivo.

11
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§ 3° Esgotadas todas as possibilidades dos 8§ 1° e 2° e mantendo-se
ausente a convocacao, o conselheiro subscrevente podera comunicar o fato
a Secretaria Municipal de Cultura, que promovera a convocacao diretamente,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, devendo o fato ser
registrado em ata e comunicado ao Secretario Municipal de Cultura.

Artigo 25. As convocacdes para as sessfes plenarias ordinarias, com as matérias
constantes da Ordem do Dia, serdo enviadas por via postal eletronica (e-mail ou
aplicativo de mensagem usual), para os conselheiros titulares e suplentes,
respeitando-se o prazo minimo de antecedéncia de 7 (sete) dias, excecao feita para
as sess0es extraordindrias.

Artigo 26. O Plenario do Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
de acordo com calendario previamente aprovado e, extraordinariamente, mediante
convocacao de seu Presidente ou por requerimento subscrito pela maioria simples
de seus conselheiros no exercicio da titularidade.

§ 1° E obrigat6rio o comparecimento dos conselheiros as sessées ordinarias
e extraordinarias convocadas pela Presidéncia, sujeitando-se os ausentes as
consequéncias estabelecidas no art. 9°.

§ 2° Os membros suplentes substituirdo os conselheiros titulares em suas
auséncias e afastamentos temporarios, mediante comunicacdo prévia dos
altimos.

§ 3° Serd exigida a presenca da maioria absoluta dos membros para a
instalacdo do Plenario, ou seja, 13 (treze) conselheiros titulares ou
respectivos suplentes, em primeira convocacao.

§ 4° Decorridos 15 (quinze) minutos da primeira convocacdo, sera
considerado vdlido, para fins de deliberacdo, o quorum registrado
imediatamente, em segunda convocacao, desde que nao seja inferior a 1/3
(um terco) do numero de membros titulares no exercicio da titularidade,
correspondente a 08 (oito) conselheiros presentes.

§ 4°-A. Para deliberacéo sobre matérias de composicdo de camaras setoriais
e (quaisquer alteracbes ao presente Regimento, e outras matérias de
natureza relevante e estrutural para o funcionamento do Conselho, o quorum
minimo em segunda convocacgdo serd de 1/2 (metade) dos membros, ou
seja, 12 (doze) conselheiros presentes.

§ 5° Em segunda convocacdo, na mesma reunido e decorridos 15 (quinze)
minutos da primeira convocacdo, 0 quorum registrado sera considerado
valido.

8§ 6° As deliberagbes do Conselho serdo tomadas por maioria simples de
VOtos.

§ 7° Deverd ser respeitada a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas para as convocacdes das sessfes extraordinarias.

§ 8° Nas sessdes instaladas em segunda convocacdo com presenca inferior
a 1/2 (metade) dos membros titulares, ou seja, menos de 12 (doze)

12
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conselheiros presentes, o voto de qualidade previsto no art. 13, inciso lll, ndo
podera ser exercido.

8§ 9° Verificado empate nas condi¢cdes descritas no § 8° a matéria sera
automaticamente incluida na pauta da sessdo ordinaria seguinte, devendo
ser convocados todos os conselheiros titulares com antecedéncia minima de
7 (sete) dias, com registro expresso do empate ocorrido na sessao anterior.

Artigo 27. As reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho serdo abertas ao
publico e a todos os conselheiros, mas o conselheiro suplente s6 tera direito a voto
na auséncia do conselheiro titular, nos termos do art. 5.°.

Artigo 28. As sessdes do Plenario serdo presididas pelo Presidente, que, em sua
auséncia ou impedimento, serd substituido pelo Vice-Presidente, sendo que, no
caso de auséncia ou impedimento de ambos, o Plenario escolhera um conselheiro
para conduzir a sessado do dia.

Artigo 29. Os trabalhos do Plenério terdo a seguinte sequéncia:

I. Verificacdo das presencas do Presidente e do Vice-Presidente e, na
hipétese das auséncias, promover a escolha de um conselheiro para conduzir
os trabalhos;

Il. Verificagdo das presencas do Secretario Executivo e, na hipétese das
auséncias, promover a escolha de um conselheiro para secretariar a sessao;

lll. Verificacdo de presenca e de existéncia de quorum para instalacdo do
Plenério;

IV. Expediente, com comunicacdes ou informes da presidéncia e dos
membros;

V. Ordem do Dia, compreendendo a apresentacdo, discusséo e votacdo das
matérias;

VI. Encerramento.

Artigo 30. A votacdo podera ser simbdlica, nominal ou secreta e cada conselheiro
no exercicio da titularidade tera direito a um voto.

8 1° O Presidente exercera o direito ao voto nos termos do inciso Ill do art.
13.

§ 2° Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a pedido
dos membros que os proferirem, com as devidas justificativas.

Artigo 31. As decisbes do Plenério serdo formalizadas por meio de Deliberacdes, a
partir da ata submetida a apreciagdo dos conselheiros por meio eletrénico, devendo
ser publicadas no érgdo oficial do Municipio no prazo maximo de 20 (vinte) dias
corridos, contados da data de sua aprovacao, cabendo ao Secretario Executivo o
encaminhamento para publicacéo e o controle do cumprimento desse prazo.

§ 1° Compete ao Secretario Executivo a redacdo da ata da reunido, que
devera ser encaminhada aos conselheiros por meio eletrénico no prazo
maximo de 15 (quinze) dias corridos apés a realizacdo da sesséo,
assegurada a comprovacao de envio.

§ 2° A ata permanecera disponivel para andlise e solicitacao de correcfes
13
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pelos conselheiros pelo prazo de 7 (sete) dias corridos, contados da data de
seu encaminhamento, presumindo-se o seu recebimento.

§ 3° Decorrido o prazo previsto no § 2° sem manifestacdo dos conselheiros, a
ata sera considerada tacitamente aprovada, produzindo todos os efeitos
legais.

8§ 4° Havendo solicitagbes de ajustes, cabera ao Secretario Executivo
proceder as adequacles pertinentes, consolidar a versédo final da ata e
encaminha-la aos conselheiros por meio eletrénico, com a devida indicacéo
das alteracOes realizadas.

§ 5° Na hipétese de as alteragbes promoverem modificacdo substancial do
contetdo das deliberacbes, o Secretario Executivo devera reabrir prazo de 3
(trés) dias corridos para nova manifestacdo dos conselheiros, sendo a ata
considerada aprovada ao final desse periodo, ha auséncia de impugnacéo.

§ 6° ApOs a aprovacdo da ata, cabera ao Secretario Executivo adotar as
providéncias necessarias para a formalizacdo das Deliberacbes e seu
encaminhamento para publicacéo oficial.

§ 7° Na hipotese de inexisténcia de Diario Oficial do Municipio, as despesas
com a publicacdo correrdo por conta de dotacdo orcamentaria da Secretaria
Municipal de Cultura ou serdo incluidas em contrato especifico para
publicacédo de atos oficiais do Poder Executivo.

Artigo 32. O Plenério entrard em recesso no més de janeiro, reiniciando suas
atividades em fevereiro, més em que a reunido ordinaria ocorrera excepcionalmente
em data previamente aprovada pelo proprio Plenério.

Paragrafo Unico. Durante o periodo de recesso, em havendo matéria de
carater urgente que nado possa aguardar o reinicio das atividades, o
Presidente poderd convocar sessdo extraordinaria, observado o prazo
minimo de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, com comunicagéo a
todos os conselheiros e justificativa expressa da urgéncia, sendo o quorum
minimo para deliberacao o estabelecido no art. 26, § 4°, deste Regimento.

CAPITULO V
DA ANALISE DE PROCESSOS

Artigo 33. A andlise de processos encaminhados ao Conselho Municipal de
Politicas Culturais de Aracatuba sera feita pelas Camaras Setoriais pertinentes.
Artigo 34. Para apreciacao de processos podera ser designado relator.

Artigo 35. Cada relator emitira os pareceres dos processos a ele submetidos no
prazo estabelecido;

§ 1° Cada relator podera solicitar ao Presidente a prorrogacéo do prazo de
gue trata este artigo, por no maximo 05 (cinco) dias Uteis;

§ 2° A secretaria do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Aracatuba
tera o prazo de 03 (trés) dias uteis para encaminhar as diligéncias solicitadas,
informando ao interessado o prazo estabelecido para respondé-las;

14
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§ 3° No caso de deferimento de pedido de diligéncia requerida pelo relator,
fica interrompido o prazo estabelecido para emissdo do parecer até a
concluséo desta;

§ 4° Havendo pedido de vistas, o prazo concedido ndo podera exceder 48
horas.

Artigo 36. Aos processos indeferidos na andlise poderéo ser impetrados recursos
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento, contra recibo, do
indeferimento;

Paragrafo Unico — E facultado ao autor do processo indeferido fazer a defesa
presencial, durante a andlise do recurso impetrado contra o indeferimento.

Artigo 37. E vedado a qualquer membro do Conselho atuar em julgamento de
gualquer processo apresentado quando:

I. For cbnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral até o segundo grau, do proponente do processo;

II. Declarar-se impedido por motivo intimo;
[ll. For autor ou participante do processo apresentado.

§ 1° O impedimento ou suspeicdo do membro do Conselho Municipal de
Politicas Culturais de Aracatuba poderdo ser arguidos, justificadamente, até o
julgamento e, deverdo ser apreciados pelo Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Aracgatuba antes da leitura do relatério.

§ 2° Acatada a suspeicdo ou impedimento, 0 membro do Conselho Municipal
de Politicas Culturais de Aragatuba abster-se-a de votar e, sendo o Relator, o
processo sera redistribuido.

Artigo 38. Encerrado o processo, 0 Secretario Executivo certificard nos autos a
decisdo, os votos vencedores e o0s vencidos, e o encaminhar4d ao membro Relator
para redigir a votacgao final.

Artigo 39. A formulacéo da decisédo seguira o seguinte procedimento:
I. Ementa;

Il. Relatério;

Ill. Voto vencedor;

IV. Declaracao de votos em separado;

V. Data e assinatura do Presidente, do Relator e do Revisor.

Artigo 40. Formalizada a decisdo e comunicada a Secretaria Municipal de Cultura
sua ementa, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, serd promovida a expedi¢édo do
certificado de enquadramento;

15
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo submetidos ao
Plenario do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Aracatuba.

Artigo 42. O presente Regimento Interno serd aprovado por Decreto Municipal e
entrara em vigor na data de sua publicacdo no 6rgao oficial do Municipio, podendo
ser modificado no todo ou em parte, por quorum qualificado de 2/3 (dois ter¢os) dos
conselheiros no exercicio da titularidade.

Aprovado na Sessdo Ordinaria do Plenario do Conselho Municipal de Politicas
Culturais de Aracatuba realizada no dia 13 de maio de 2026, nas dependéncias do
Museu Ferroviario Moisés Joaquim Rodrigues.
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