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O MUNICIPIO DE ARACATUBA, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE

CULTURA (SMC), torna publico o presente edital, cujo objetivo ¢ selecionar projetos para
subsidiar a gestdo de até 2 (duas) corporac¢oes musicais — definidas neste edital como bandas
marciais e fanfarras — sediadas no municipio de Aragatuba. A selegdo sera realizada em
conformidade com a Lei Federal n° 14.903, de 27 de junho de 2024 (Marco Regulatdrio de
Fomento a Cultura), a Instrucdo Normativa MINC n° 10/2023 (Ac¢des Afirmativas e

Acessibilidade), e demais condigdes e exigéncias estabelecidas neste edital e seus anexos.

1.1.1. O objeto deste edital é a selecdo de 2 (duas) propostas apresentadas por corporagdes

musicais distintas para receberem subsidio mensal destinado a manutengdo e fortalecimento
dessas iniciativas. O subsidio tem como finalidade incentivar e preservar corpos artisticos
estaveis e as manifestagdes culturais musicais no Municipio de Aragatuba, garantindo o acesso
da populagdo a praticas artisticas ¢ formativas.

1.1.2. Para os fins deste edital, considera-se como agente cultural, toda corporacdo musical
com formagao composta por:

a) Corpo Musical: Integrado por musicos executantes de instrumentos de sopro e

percussao. %ﬂ
b) Linha de Frente: Composta por corpo coreografico, estandarte, pelotdo de bandeiras,
guardas de honra e balizas, quando houver.

1.1.3. As corporagdes musicais selecionadas deverdo comprovar regularidade de atividades,

impacto cultural na comunidade e compromisso com a formagdo musical e artistica, conforme

critérios estabelecidos no edital.



1.2.1. Serfo selecionados neste edital até 2 (dois) projetos de corporagdes musicais distintas

para executarem suas propostas conforme plano de trabalho apresentado na inscrigao.

1.3.1. O valor total deste edital ¢ de R$ 153.600,00 (cento e cinquenta e trés mil e seiscentos
reais).

1.3.2. O valor do subsidio para cada projeto serd de R$ 76.800,00 (setenta e seis mil e
oitocentos reais), distribuidos em 12 (doze) parcelas mensais de R$ 6.400,00 (seis mil e
quatrocentos reais)

1.3.3. As despesas decorrentes deste edital correrdo & conta dos recursos orgamentarios da
SMC, Dotagdo Or¢amentaria Funcional Programatica: 13.392.0043-2.144. Ficha: 715.

1.3.4. Sobre o valor total repassado pela Prefeitura Municipal ao agente cultural, ndo
incidirdo Imposto de Renda (IR), Imposto Sobre Servigos (ISS). No entanto, o agente
cultural sera responsavel pelo recolhimento de tributos aplicaveis a contratacdo de

servicos e demais encargos legais, conforme legislagdo vigente.

1.4.1. As inscricées poderao ser realizadas do dia 17 de abril de 2025 até
as 17h do dia 09 de maio de 2025

1.4.2. As inscri¢des serdo realizadas conforme orientagdes descritas no item 4

deste edital.

2.1.1. Podem se inscrever neste edital, exclusivamente, pessoas juridicas e/ou Micro
empreendedor individual (MEI) responsaveis por bandas marciais e/ou fanfarras, desde que:
I. Estejam sediadas no Municipio de Aracatuba e devidamente cadastradas no Cadastro
Municipal de Entidades de Natureza Cultural (CEC), conforme o Decreto n°
23.404/2024;
II. Sejam organizadas e mantidas por organizagdes da sociedade civil, organizagdes culturais
comunitarias, cooperativas com finalidade cultural ou instituigdes culturais sem fins

lucrativos;



III. Comprovem funcionamento regular e atuacdo ininterrupta como banda marcial e/ou
fanfarra no Municipio de Aragatuba por, no minimo, 2 (dois) anos anteriores a data da
publicacdo deste edital.

Atencao! Nao ¢é necessario possuir sede fisica propria para participar deste edital.

2.2.1. Naio podem se inscrever neste edital as corporagdes musicais que:
I.  Sejam grupos ou coletivos sem CNPJ, representados por pessoa fisica;
II. Tenham sido criadas pela administragdo publica de qualquer esfera ou estejam
vinculadas a ela;
III. Sejam vinculadas a fundag¢des, a institutos ou a institui¢des criados ou mantidos por
empresas ou grupos de empresas;
IV. Sejam teatros ou casas de espetaculos de diversdes com financiamento exclusivo de
grupos empresariais;
V. Sejam geridas pelos servigos sociais do Sistema S;
VI. Tenham sécios, diretores e/ou administradores que participaram diretamente da etapa
de elaboragdo do edital, e venham a participar da etapa de andlise de propostas ou da etapa
de julgamento de recursos;
VII. Tenham s6cios, diretores e/ou administradores que sejam conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do
orgao responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de
elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de
recursos; e
VIIIL. Que tenham como sdcios, diretores e/ou administradores Chefes do Poder Executivo
(Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de Municipio, membros do Poder
Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal
de Contas (Auditores e Conselheiros).

2.2.2. O subsidio previsto neste edital somente poderd ser concedido a pessoa juridica

responsavel pela gestdo da corporacdo musical.

2.2.3. E vedado o recebimento cumulativo de subsidios de que trata este edital, mesmo que o

agente cultural seja responsavel por mais de uma corpora¢do musical.



2.2.4. A participagdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza participagdo
direta na etapa de elaboragdo do edital. Dessa forma, a mera participacdo do agente cultural

nas audiéncias e consultas publicas ndo inviabiliza a sua participag@o neste edital.

3.1. Este edital é composto pelas seguintes etapas:

e Inscrigcdes — ctapa de apresentagdo dos projetos pelos agentes culturais.

e Seleciio — etapa em que uma comissdo analisa e seleciona os projetos.

e Habilitacdo — etapa em que os agentes culturais selecionados na etapa anterior serdo
convocados para apresentar documentos de habilitagdo.

e Assinatura do Termo de Execuc¢io Cultural — etapa em que os agentes culturais

habilitados serdo convocados para assinar o Termo de Execugdo Cultural.

4.1. O agente cultural deve realizar sua inscricdo por meio do formulario online,

disponibilizado no enderego eletronico www.aracatuba.sp.gov.br/cultura, devidamente

preenchido e acompanhado com os seguintes documentos:
a) Formulario de inscri¢do (Anexo I) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);
b) Portfélio reunindo registros para comprovagao dos ultimos 2 (dois) anos de atuacdo
da corporacdo musical (fotos, videos, postagens em redes sociais, relatorios);
¢) Curriculos do(a)s principais integrantes da equipe técnica e artistica (fotos, videos,
postagens em redes sociais, relatorios);
d) Coépia do Cadastro de Entidade de Natureza Cultural (CEC).
e) Autodeclaracdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, caso o agente cultural
concorra as cotas;
f) Outros documentos que o agente cultural julgar necessarios para auxiliar na avaliagdo
do mérito cultural do projeto.

4.2. O agente cultural ¢ responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,

contetido dos arquivos e informagdes de seu projeto.



4.3. A inscrigdo implica o conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos

neste edital e na Lei n° 14.903/2024 (Marco regulatorio de fomento a cultura).

5.1. Fica garantida a reserva de 50% das vagas para cotas, correspondendo a 1 (uma) vaga,
destinada ao candidato que obtiver a maior pontuacdo entre os inscritos que se autodeclararem
pertencentes a um dos seguintes grupos:

a) Pessoas negras (pretas e pardas);

b) Pessoas indigenas;

¢) Pessoas com deficiéncia.
5.2.  Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragao,
conforme Anexo V e/ou Anexo VL.
5.3.  As corporagdes musicais que optarem por concorrer as cotas serdo avaliadas
simultaneamente para as vagas da ampla concorréncia e para as vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionadas de acordo com sua nota ou classificagdo no processo de selecdo.
5.4.  As corporagdes musicais optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocuparao as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da
ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.
5.5. Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera
ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacao.
5.6. Caso ndao haja agentes culturais inscritos nas categorias de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os
demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.
5.7.  As pessoas juridicas podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

I. pessoas juridicas que possuem quadro societirio majoritariamente composto por

pessoas negras, indigenas ou pessoa com deficiéncia; b
II. pessoas juridicas que possuam pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia em
posicdes de lideranca no projeto cultural;

III. pessoas juridicas que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente

composta por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia;



5.8. As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica devem se submeter aos
regramentos descritos nos itens acima e preencher a autodeclaragdo, conforme modelo do

Anexo V e/ou Anexo VI

6.1.  As corporagdes musicais devem preencher o Anexo I — Formulario de Inscri¢do/Plano
de Trabalho, documento que contém a ficha de inscri¢do e a descri¢do do projeto.

6.2.  As corporagdes musicais serdo as Unicas responsaveis pela veracidade do projeto e dos
documentos apresentados, isentando a Prefeitura Municipal de Aragatuba de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

6.3.  As corporagdes musicais devem preencher a planilha orcamentaria constante no
Anexo | indicando os custos para manutencdo das atividades, acompanhado dos valores
condizentes com as praticas de mercado. Podera ser informada a referéncia de preco utilizada,
de acordo com as caracteristicas e realidades do projeto.

6.4. A planilha poderd conter valores divergentes das praticas de mercado convencionais
na hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementacao,
consideradas variaveis territoriais ¢ geograficas e situagdes especificas.

6.5. O subsidio concedido por meio deste edital podera ser acumulado com recursos
captados por meio de leis de incentivo fiscal, patrocinio direto privado, recursos da PNAB
empregados na Politica Nacional de Cultura Viva e outros programas e/ou apoios federais,
estaduais e municipais, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de recursos no
custeio de um mesmo item de despesa.

6.6. O proponente deve indicar, de forma clara e detalhada na planilha

orcamentiaria, a origem dos recursos e a distribuicio dos valores,

especificando quais despesas serio cobertas pelo subsidio deste edital e

quais serido custeadas por outras fontes de financiamento, a fim de evitar

sobreposicio de recursos.

6.7. Em caso de cobranca de ingresso ou venda de produtos, os recursos provenientes
deverdo ser revertidos ao proprio projeto, devendo ser apresentada na planilha or¢amentéria a
previsdo de arrecadagdo, juntamente com a relagcdo de quais itens serdo custeados com esse

recurso.



6.8. Os recursos poderdo ser destinados em atividades-meio ou em atividades-fim.
Atividades-meio sdo aquelas que ndo estdo ligadas diretamente a finalidade da instituigdo, mas
sdo necessarias para seu funcionamento, como por exemplo, seguranca do espaco, conta de
energia, agua, etc. Ja as atividades-fim sao aquelas que contribuem para a finalidade do espago,

como a contragdo de musico/a, coredgrafo/a, a realizacdo de festival de musica, para

corporagdes musicais, por exemplo.

7.1. As corporagdes musicais sao obrigadas a garantir, como contrapartida, a realizacdo, de
forma gratuita, em intervalos regulares, de atividades destinadas aos alunos de escolas publicas
ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, inclusive apresentagdes ao vivo com
intera¢do popular, podendo ser utilizados meios digitais, em cooperagdo e com planejamento
definido com a Secretaria Municipal de Cultura.

7.2. As corporagdes musicais que receberem o subsidio deste edital deverdo obrigatoriamente
realizar, no minimo, duas apresentagdes mensais. Além dessas, deverdo obrigatoriamente se
apresentar nos seguintes eventos promovidos pelo Municipio: Carnaval, Festival de Musica
Instrumental (MIA), Aniversario da Cidade e Natal. Eventualmente, a Secretaria Municipal de
Cultura podera solicitar a participagdo das corporagcdes musicais selecionadas em outros
eventos de interesse publico.

7.3. As corporagdes musicais contempladas neste edital deverdo oferecer aulas gratuitas de

formagao musical, preferencialmente de forma descentralizada, garantindo acesso a diferentes

comunidades e publicos.

N

8.1. As corporacdes musicais devem implementar medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos

termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da

Pessoa com Deficiéncia).

Sdo medidas de acessibilidade:



a) no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas
com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e
a espagos acessoOrios, como banheiros, areas de alimentagdo e circulacao;
b) no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteudo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pela corporagio; e
¢) no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e capacitados
para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias e para o
desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcao, contempladas a
participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas
equipes das corporagdes musicais e nas tematicas das ofertas culturais em geral.
8.2. Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonizou e
participagdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:
I. Adaptacdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;
II. Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;
III. Medidas de prevencao e erradicacao de barreiras atitudinais;
IV. Contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

V. Oferta de agdes de formacao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

("

9.1.1. A analise dos projetos sera realizada pela Comissdo de Analise de Projetos — CAP,
contratada pela Secretaria Municipal de Cultura, nomeada por meio de portaria da Secretaria de
Cultura.

9.1.2. A Comissao de Analise de Projetos serd formada por 3 (trés) pareceristas técnicos ¢ 1 (um)
servidor da SMC, podendo haver alteragdes nestes numeros em razdo da demanda de projetos
recebidos.

9.1.3. A CAP terd o prazo de até 7 (sete) dias apos o recebimento dos projetos, para realizar o
processo de andlise, julgamento e entrega dos relatorios, pontuando os projetos culturais

inscritos de acordo com os critérios de selegdo previstos nesse edital.



9.1.4. Dentro do prazo estabelecido no item acima, a CAP, por meio de seu relator, previamente
indicado dentre seus membros, apresentara o relatorio técnico, que devera estar devidamente
motivado, com o0s projetos selecionados em ordem decrescente de pontuagdo, designando
expressamente quais foram os projetos culturais selecionados, suplentes e os desclassificados.
9.1.5. O relatério técnico deverad estar acompanhado das fichas de avaliacdo de cada projeto,
com o julgamento e pontuacdo de cada um deles, realizada preliminarmente pela CAP.
9.1.6. De posse do relatério da CAP, a Secretaria Municipal de Cultura dara publicidade ao
resultado, dispondo os projetos selecionados em ordem decrescente de pontuagdo, designando
expressamente quais foram os projetos culturais selecionados, suplentes e os desclassificados e
sob o nome de “Resultado da Selegdo de Projetos”.
9.1.7. Os membros da comissdo de selecdo e respectivos suplentes ficam impedidos de
participar da apreciagdo dos projetos quando:
I. Tiverem interesse direto na matéria;
II. Tiverem participado como colaborador na elaboragdo do projeto;
III. Forem sdcios, diretores ou administradores da pessoa juridica inscrita ou tenham
ocupado tais cargos nos ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrerem em relacdo a seu
conjuge, companheiro ou parente por afinidade até o terceiro grau;e
IV. Forem parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo conjuge ou companheiro.
V. O agente cultural representante da pessoa juridica proponente do projeto seja seu
cdnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;
9.1.8. Caso o membro da comissdo se enquadre nas situagdes de impedimento, deve
comunicar a comissao ¢ deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados
podem ser considerados nulos.
9.1.9. Os parentes de que trata o item 9.1.7 sdo: pai, mae, filho/filha, avd, avo, neto/neta,
bisavd/bisavo, bisneto/bisneta, irmao/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra, genro/nora,
enteado/enteada, cunhado/cunhada.
9.2. Anailise do mérito cultural
9.2.1. Os membros da CAP fardo a analise das inscri¢des apresentadas.
9.2.2. Na analise, serd realizada a identificag¢do, tanto individual quanto sobre seu contexto
social, de aspectos relevantes das corpora¢des musicais concorrentes, realizada por meio da
atribui¢ao fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo II deste edital.
9.2.3. Por andlise comparativa compreende-se a andlise dos itens individuais de corporagdo
musical, e de seus impactos e relevancia em relagdo a outros inscritos. A pontuacdo de cada

corporacdo musical € atribuida em funcao desta comparagao.



9.3. Analise da planilha or¢camentaria

9.3.1. Os membros da CAP avaliardo se os valores informados pela corporagdo musical sdo
compativeis com os pregos praticados no mercado.

9.3.2. Os membros da CAP podem realizar a analise comparando os valores apresentados pela
corporagdao musical com tabelas referenciais de valores ou com outros métodos de verificagao.
9.3.3. Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou
parcialmente, pela CAP, se, apos analise, ndo forem considerados com pregos compativeis aos
praticados no mercado ou forem considerados incoerentes ¢ em desconformidade com o
projeto apresentado.

9.3.4. Caso corporagdo musical discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso da etapa de seleg¢@o, conforme dispde o0 9.4.

9.4.Recurso da etapa de selecio

9.4.1. O resultado provisorio da etapa de selecdo sera divulgado no diério oficial do Municipio

de Aragatuba, (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba), no site oficial da Prefeitura

Municipal de Aragatuba (www.aracatuba.sp.gov.br) e no site da Secretaria Municipal de

Cultura (www.aracatuba.sp.gov.br/cultura).

9.4.2. Contra a decis@o da fase de selegdo, caberd recurso destinado a Secretaria Municipal de
Cultura, interposto por meio do Aragatuba Digital, em até 3 (trés) dias da data da publicagdo
do resultado provisorio da etapa de selecao.

9.4.3. A Secretaria Municipal de Cultura encaminhard os recursos para que a CAP se
manifeste de maneira fundamentada, sobre a reconsideragdo ou manutencao de sua decisdo,
em até 03 (trés) dias.

9.4.4. Os recursos apresentados apos o prazo ndo serdo avaliados.

9.4.5. Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa serda divulgado no Diario

Oficial do Municipio de Aragatuba, (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba), no site

oficial da Prefeitura Municipal de Aragatuba (www.aracatuba.sp.gov.br) e no site da Secretaria

Municipal de Cultura (www.aracatuba.sp.gov.br/cultura).

10.1. A corporacdo musical selecionada deverd encaminhar no prazo de 03 (trés) dias apds a

publicacdo do resultado final de selecdo, por meio do formulario proprio a ser disponibilizado
no site da Secretaria Municipal de Cultura (www.aracatuba.sp.gov.br/cultura/editais) os

seguintes documentos:



a) Certiddo Negativa de Faléncia e Recuperacdao Judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica Estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

b) Certiddo Negativa Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido, disponivel em

https://solucoes.receita.fazenda.gov.br/servicos/certidaointernet/pj/emitir;

¢) Certidao Negativa de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo,

disponivel em https://www.dividaativa.pge.sp.gov.br/sc/pages/crda/emitirCrda.jsf;

d) Certidao Negativa de Débitos Municipal, disponivel em
https://s76.asp.srv.br/issonline/servlet/hcertidaodebito;
e) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS,

disponivel em https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf;
f)Certiddo  Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, disponivel em

https://www.tst.jus.br/certidaol;

g) Dados da conta bancaria especifica para o projeto, aberta em instituicdo financeira
publica preferencialmente isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo financeira privada.
10.4. As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddoes negativas, desde
que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a
administragdo publica.
10.5. Nao serdo exigidos na etapa de habilitacdo, documentos como comprovante de residéncia,
CNPJ e outros ja apresentados para o cadastramento do agente cultural junto a Secretaria
Municipal de Cultura (Cadastro Municipal de Artistas e cadastro Municipal de Entidade de
Natureza Cultural), considerando a recente normatizagdo realizada por meio do Decreto n°
23.404, de 22 de maio de 2024.
10.6. Caso o proponente esteja em débito com a Prefeitura Municipal de Aracatuba e/ou com a
Unido nao sera possivel o recebimento dos recursos de que trata este edital.
10.7. Na hipotese de inabilitacdo de algum contemplado, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de
classificagdo dos projetos.
10.8. Recursos da Etapa de Habilitacao

10.8.1. Contra a decisdo da fase de habilitagdo, cabera recurso fundamentado e especifico .

destinado ao Gabinete da Secretaria Municipal de Cultura. h
10.8.2. Os recursos deverdo ser protocolados via Aragatuba Digital, no prazo de 3(trés) dias

uteis a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro

dia util posterior a publicag¢do, ndo cabendo recurso administrativo da decisdo apds esta fase.

10.8.3. Os recursos apresentados ap6s o prazo ndo serdo avaliados.



10.8.4. Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa serd divulgado no Diario

Oficial do Municipio de Aragatuba, (www.imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba), no site

oficial da Prefeitura Municipal de Aragatuba (www.aracatuba.sp.gov.br) e no site da Secretaria

Municipal de Cultura (www.aracatuba.sp.gov.br/cultura).

10.9. Apos essa etapa, ndo cabera mais recurso.

Z)ARS

by

11.2. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes

S

poderao ser utilizados em outros editais da Secretaria Municipal de Cultura.

N
12.1. Finalizada a fase de habilitagdo, a corporagdo musical contemplada serd convocada a

assinar o Termo de Execucdo Cultural, conforme Anexo III deste edital, de forma presencial
ou eletronica, em até 03 (trés) dias, sob pena de perda do apoio financeiro e convocagdo do
suplente para assumir sua vaga.

12.2. O Termo de Execucdao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pela
corporacdo musical selecionada neste edital e pela Prefeitura Municipal de
Aracatuba, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

12.3. Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, a corporagcdo musical recebera os
recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos deste edital, em
parcelas e os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados na agao cultural sem
necessidade de autorizagdo prévia.

12.4. Para recebimento dos recursos, a corporacdo musical deve abrir conta bancaria especifica
em instituicdo financeira publica isenta de tarifas bancarias ou em instituicdo financeira
privada, cujos valores de tarifa bancaria poderdo ser previstos no plano de trabalho.

12.5. A assinatura do Termo de Execucdo Cultural e o recebimento dos recursos estdo
condicionados a existéncia de disponibilidade or¢amentdria e financeira, caracterizando a

sele¢do como expectativa de direito da corporagdo musical.



12.6. O Termo de Execucdo firmado por meio deste chamamento publico tera vigéncia
inicial de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura pelas partes. Quando
devidamente justificado pelo interesse publico e mediante aprovagdo do 6rgdo competente,
conforme previsto no Art. 11 da Lei n® 14.903/2024, o instrumento juridico podera ter escopo
plurianual, garantindo a continuidade e a otimizagdo dos objetivos da politica publica de
fomento cultural.

12.7. Nao havera retencio de impostos por parte da Prefeitura Municipal de Aracatuba

no ato de repasse de recursos a corporacio musical, devendo este se responsabilizar pelas

devidas obrigacdes tributarias e acessorias, bem como pelas obrigacdes fiscais e contabeis

decorrentes da execucio do projeto e que sio de responsabilidade exclusiva da corporaciao

musical.

N

13.1. Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo as

marcas da Prefeitura Municipal de Aragatuba e da Secretaria de Cultura de acordo com
as orientacdes técnicas a serem solicitadas ao Departamento de Cultura.

13.2. O material de divulga¢do dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e contera informagdes sobre os recursos
de acessibilidade disponibilizados.

13.3. O material de divulgacdo devera ter carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promog¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do §
1° do art. 37 da Constituicao Federal.

13.4. Todo material de divulgacdo deverd ser enviado com, no minimo, 15 (quinze)
dias de antecedéncia a Secretaria Municipal de Cultura, que, por meio do seu
Departamento de Cultura, analisard e aprovara ou solicitara as retificagdes necessarias
nas artes de divulgacao dos projetos. ‘«

13.5. As corporagdes musicais selecionadas deverdo obrigatoriamente cadastrar todos os
eventos realizados a partir dos recursos deste edital no site da Secretaria Municipal de ‘«

Cultura, por meio do link https://aracatuba.sp.gov.br/cultura/ (op¢ao "Agenda Cultural

— Cadastre aqui seu evento").



13.6. Todos os projetos apresentados neste edital deverdo obedecer a legislagado relativa
aos Direitos Autorais ¢ conexos contemplados na Lei Federal n® 9.610/1998 e demais
dispositivos, bem como a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados —
LGPD), no que couber.

13.7. Todo e qualquer onus relativo a direitos autorais, dados e/ou imagem, serdo de
responsabilidade exclusiva da corporacao musical, que devera certificar-se

das devidas autorizagdes e/ou cessio de direitos para uso de imagens e sons ©

de terceiros, bem como de locacoes e de outras obras/a¢oes incidentais no

produto final, ficando a Prefeitura Municipal de Aracatuba e a Secretaria de Cultura,
isentas de qualquer responsabilidade pelo ndo cumprimento da legislacio que dispde sobre
0 tema.

13.8. A Secretaria Municipal de Cultura e a Prefeitura de Aracatuba terdo o direito de
exibir todos os produtos audiovisuais resultantes deste edital, sem Onus e sem
exclusividade, em a¢des e eventos de interesse cultural, social, educacional, turistico,

para ampliagdo de acesso cultural ou em agdes que julgar pertinentes para atendimento

do interesse publico, sempre resguardando a citacdo dos devidos créditos. “

v

'/

N

14.1. Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais contemplados,

assim como a prestacdo de informacdo a administracdo publica, observardo a Lei n°

14.903/2024 que dispde sobre os mecanismos de fomento do sistema de financiamento a

cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de foco no cumprimento do objeto.

14.2. Como a corporacio musical deve prestar contas a Secretaria Municipal de Cultura

14.2.1. A corporagdao musical deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatdrio de

Objeto da Execucao Cultural, conforme documento constante no Anexo III deste edital.

14.2.2. O Relatorio de Execucio Cultural devera ser apresentado mensalmente, até . !
o dia 10 do més subsequente ao periodo executado, e um Relatorio Final devera ser h

entregue em até 30 dias apos o término da vigéncia do Termo de Execucio.



14.2.3. O Relatorio Financeiro da Execucdo Cultural seréd exigido somente nas seguintes
hipoteses:
I. quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto por meio da apresentagdo do
Relatério Final de Execugdo do Objeto; ou
II. quando for recebida, pela administracdo publica, deniincia de irregularidade na execugao
da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos
apresentados.
14.2.4. — Na hip6tese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de
devolugdo de recursos, pagamento de multa ou suspensdo de celebrar termo de fomento, sera
observado o disposto no artigo 21 da Lei 14.903/24.
14.2.5. A corporacio musical devera guardar toda a documentaciio relacionada a
execucdo do objeto, especialmente comprovantes da execucido financeira, por no

minimo 5 (cinco) anos.

15.1. Os projetos que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia,
género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificados, com fundamento
no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo Federal, garantidos o contraditdrio

e a ampla defesa.

15.2.Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagdo, bem como o
descumprimento de quaisquer das condi¢des previstas neste edital constatadas a qualquer tempo,
implicardo na desclassificagdo do proponente.

15.3. O acompanhamento de todas as etapas deste edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade da corporagdo musical. Para tanto, devera ficar atento as
publicacdes no site da Prefeitura Municipal de Aragatuba, disponivel em

www.aracatuba.sp.gov.br e www.aracatuba.sp.gov.br/cultura.

15.4. O presente edital e os seus anexos estdo disponiveis no site www.aracatuba.sp.gov.br e

www.aracatuba.sp.gov.br/cultura/.

15.5. Esclarecimentos de duvidas e demais informac¢oes podem ser obtidas através do e-
mail secretaria.cultura@aracatuba.sp.gov.br e telefone (18) 3637-3736.
15.6. Os casos omissos porventura existentes serdo decididos pela Secretaria Municipal de

Cultura.



15.7. O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos
encaminhados, isentando a Prefeitura Municipal de Aracatuba — Secretaria de Cultura, de
qualquer responsabilidade civil ou penal.

15.8. O resultado do chamamento publico regido por este edital tera validade até 12 meses
apos a publicagdo do resultado final, podendo haver prorrogacdo quando devidamente
justificada pelo interesse publico ¢ mediante aprovagdo do 6rgao competente.

15.9. Compoem este edital os seguintes anexos:

Anexo I - Formulario de Inscri¢do/Plano de Trabalho

Anexo II - Critérios de selecdo

Anexo III - Termo de Execugao Cultural

Anexo IV - Relatdrio de Objeto da Execugao Cultural

Anexo V - Declaragio étnico-racial

Anexo VI - Declaragao PCD

Anexo VII - Formulario de interposi¢ao de recurso

Vanessa Cristina Manarelli de Barros Rocha

Secretaria Municipal de Cultura de Aracatuba



EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 003/2025

N

1. DADOS DO REPRESENTANTE DA CORPORACAO MUSICAL
E pessoa Juridica ou Microempreendedor Individual (MEI)?

() Pessoa Juridica
( )MEI

PARA PESSOA JURIDICA E MEI:

Razao Social (Agente Cultural):
CNPIJ:

Nome do Representante Legal:
RG do Representante Legal:
Orgao Expedidor:

CPF do Representante Legal:
Endereco:

Cidade:

Estado:

CEP:

Telefone(s):

E-mail:

Numero de Representantes Legais:
Género do representante legal

CISGENERO: se identifica com o sexo bioldgico com o qual nasceu
TRANSGENERO: nio se identifica com o sexo bioldgico com o qual nasceu.

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero
() Mulher transgénero
( ) Homem transgénero
( ) Nao Binaria

( ) Nao informar

Raca/cor/etnia do representante legal

( ) Branca



() Preta

( ) Parda

() Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
() Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
() Auditiva

() Fisica

() Intelectual

() Multipla

() Visual

() Outra

Escolaridade do representante legal

( ) Nao tenho Educagdo Formal
() Ensino Fundamental Incompleto
() Ensino Fundamental Completo
() Ensino Médiolncompleto

() Ensino MédioCompleto

() Curso Técnico completo

() Ensino Superior Incompleto
() Ensino Superior Completo

() P6s Graduagao completo

() Pos-Graduag@o Incompleto
Vai concorrer as cotas ?

() Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

() Pessoa com deficiéncia



2. ATUACAO DA CORPORACAO MUSICAL

Breve historico e atuacao

(Descreva a trajetoria da corpora¢do musical, principais atividades realizadas, projetos
desenvolvidos e o impacto sociocultural de sua atuagdo. Algumas perguntas orientadoras:
Quais atividades musicais sdo realizadas? Quais apresentagdes e eventos a corpora¢do ja
participou ou promoveu? Qual a relevincia da atuacdo da corporagdo musical para a
comunidade? Como surgiu a ideia de formar essa corporagdo musical? Quais sdo os principais
desafios e impactos da atuagdo no cenario cultural?)

Objetivos do Projeto

(Neste campo, vocé deve propor objetivos para a utilizagdo do valor a ser destinado a
corporacdo musical, ou seja, deve informar como pretende utilizar o subsidio objeto do
presente edital. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos que
podem estar relacionados a atividade-fim, como a realiza¢do de ensaios, apresentagoes,
oficinas e agbes formativas, ou a atividade-meio, como a manuten¢do de instrumentos,
aquisicdo de uniformes, pagamento de despesas operacionais e outros insumos necessarios
para a execugdo das atividades. Atengdo: os objetivos deverdo estar diretamente relacionados
a atuagdo da corporagdo musical.)

Metas do Projeto

(Detalhe as metas do projeto, indicando numeros e agodes concretas. Exemplo: "Realizar 06
apresentagoes gratuitas em espagos publicos ao longo do periodo de vigéncia do projeto.”)

Publico-alvo

(Descreva o perfil do publico beneficiado pela corporagdo musical: faixa etaria, localizagdo,
contexto social, etc.)

A corporac¢ao musical tem atuacio prioritaria em algum dos seguintes perfis de publico?
() Pessoas vitimas de violéncia

() Pessoas em situagdo de pobreza

() Pessoas em situagdo de rua

() Pessoas em situagdo de privacao de liberdade

() Pessoas com deficiéncia

() Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

( ) Mulheres

() LGBTQIAPN+

() Povos e comunidades tradicionais

() Negros e/ou negras

() Ciganos

() Indigenas

() Nao ¢ voltada especificamente para um perfil, ¢ aberta para todos
() Outros:



3. ACOES ESTRATEGICAS DO PROJETO

3.1. Contrapartida Social

(Descreva as agdes de contrapartida obrigatdrias, como apresentacdes gratuitas, oficinas de
formagao musical ou outras atividades de impacto comunitario.)

3.2. Medidas de Acessibilidade

Marque quais recursos de acessibilidade sdo empregados nas atividades da corporagdo musical:

Acessibilidade arquitetonica:

() rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

() elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimaos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

() assentos para pessoas obesas;

() iluminagdo adequada;

() Outra

Acessibilidade comunicacional:

() a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

( ) o sistema Braille;

( ) o sistema de sinalizagao ou comunicagao tatil;
() a audiodescrigao;

() as legendas;

() a linguagem simples;

() textos adaptados para leitores de tela; e

( ) Outra

Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais;

( ) contratagdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em
acessibilidade cultural;

( formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia
produtiva cultural; e

( )outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.



4. EQUIPE TECNICA

Informe os profissionais envolvidos no projeto da corporagdo musical:

Nome do | Funcio no Pessoa Pessoa com
. N CPF/CNPJ negra ou A .
profissional/empresa projeto ;T » | deficiéncia?
indigena?
Ex.: Jodo Silva o 123456789101 | SI™ Sim
Oficineiro Negra
5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
Descreva as atividades planejadas para a execugdo do projeto.
Atividade Etapa Descricao Inicio Fim
Divulgacao dos
Ex: projetos realizados
L Pré-produgio pela corporagdo | 11/06/2025 11/07/2025
Comunicag¢ao . ,
musical nos veiculos
de imprensa
6. PLANO DE DIVULGACAO

(Descreva as estratégias para divulgar as apresentagoes e atividades da corpora¢do musical,
como redes sociais, midias locais, cartazes, etc.)

7. FONTES DE FINANCIAMENTO ADICIONAIS

A corporacao musical possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?
(Informe se o projeto prevé apoios financeiro tais como cobranga de ingressos, patrocinio
e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores e onde
serdo empregados no projeto.)
( ) Nao, o projeto ndo possui outras fontes de recursos financeiros
() Apoio financeiro municipal
() Apoio financeiro estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Municipal
( ) Recursos de Lei de Incentivo Estadual

( ) Recursos de Lei de Incentivo Federal
() Patrocinio privado direto
() Patrocinio de instituigdo internacional




Doagdes de Pessoas Fisicas

Doagdes de Empresas

Outros

()
()
() Cobranga de ingressos
()

Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais sdo, o valor do financiamento
e onde os recursos serdo empregados no projeto.

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos?

(Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por produto e o valor
total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

8. PLANILHA ORCAMENTARIA

Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas
estdo relacionadas.

Pode haver a indicagdo do parametro de preco (Ex.: prego estabelecido no SALICNET, 3

or¢amentos, etc) utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para auxiliar a

andlise técnica da comissdo de selegdo.

Meta| Descricao | Justificativa | Unidade Valor Quantidade | Valor total |[Referéncia
do item de unitario de preco
medida (opcional)
Ex.: Profissional | Servico | R$1.100,00 1 R$1.100,00
Fotografo | necessario
1 para registro
da oficina

9. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:

o Portfélio da corporacdo musical, contendo registros que comprovem no
minimo 2 anos de atuacdo (fotos, videos, reportagens, premiagdes).
e Curriculos do(a)s pincipais integrantes
Apresentar os curriculos e os portfolios dos principais integrantes da equipe técnica e ar

tistica.

da equipe técnica e artistica

o Copia do Cadastro de Entidade de Natureza Cultural (CEC).
e Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, caso o agente cultural
concorra as cotas.

10. DOCUMENTOS ADICIONAIS

e Outros documentos que o agente cultural julgar necessarios para auxiliar na avaliacdo
do mérito cultural do projeto.




N

1. A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicdo de notas aos critérios de
selecdo, conforme descricao a seguir:

* Grau pleno de atendimento do critério — de 8 a 10 pontos;

* Grau satisfatorio de atendimento do critério — de 5 a 7 pontos;

* Grau insatisfatorio de atendimento do critério — de 1 a 4 pontos;

* Nao atendimento do critério — 0 pontos.

Identificacao Descricao do Critério Pon,t uacao
Maxima

do Critério

Relevancia das acdes propostas pela corporacio musical para o
cenario cultural de Aracatuba.

A A analise devera considerar, para fins de avaliag¢@o e valorizagdo, se as 10
acdes contribuem para o enriquecimento, preservacao e valorizagdo da
cultura musical da cidade.

Aspectos de integracdo comunitaria nas acdes desenvolvidas pela
corporacio musical.

Considera-se, para fins de avalia¢do e valorizagdo, se a corporagdo

B promove inclusdo social por meio da musica, com impacto em grupos 10
historicamente vulneraveis (como pessoas com deficiéncia, idosos e
jovens em situacdo de vulnerabilidade), além de fomentar a
descentralizagdo do acesso a cultura.

Coeréncia da planilha orcamentaria com a execucio das metas e
resultados.

C Devera ser considerada, para fins de avaliag@o, a conformidade dos 10
valores e quantidades dos itens relacionados na planilha orgamentaria
com a proposta apresentada.

Compatibilidade da ficha técnica com as atividades desenvolvidas
pela corporagio musical.
A analise devera considerar a qualificagdo e trajetéria dos profissionais

D ~ DR . . 10
que compdem a equipe técnica e artistica, verificando se suas
atribui¢des no projeto sdo coerentes com suas experiéncias (serdo
avaliados os mini curriculos dos membros da ficha técnica).
Trajetoria artistica e cultural da corporacio musical.
E Sera considerada, para fins de analise, a historia da corporacdo musical 10

e atuacdo no Municipio de Aragatuba, com base no portfolio e
comprovagdes enviadas juntamente com a proposta.




Além da pontuacdo acima, a corporagcdo musical pode receber bonus de pontuagdo, ou seja,
uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

PONTUACAO EXTRA PARA CORPORACOES MUSICAIS

Identificacao do Descriciao do Ponto Extra Pontuacao
Ponto Extra Maxima
Corporacdo musical composta majoritariamente por pessoas negras
F ou indigenas.
2
Corporacdo musical composta majoritariamente por mulheres.
G
2
Corporacdo musical com notdria atuagdo em tematicas
relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiénci 2
1 a, mulheres, LGBTQIAPN+, idosos, criancas e demais grupos em
situacdo de vulnerabilidade economica e/ou social.
PONTUACAO EXTRA TOTAL 6
2. A pontuagdo final de cada candidatura sera definida pela média das notas atribuidas
por cada membro da CAP, apresentada no relatorio final.
3. Os critérios gerais sdo eliminatdrios, de modo que a corporagcdo musical que receber
pontuagdo 0 em algum dos critérios sera desclassificada do edital.
4. Os bonus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de
modo que a pontuagdo 0 em algum dos pontos bonus ndo desclassifica o agente cultural.
5. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior
nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.
6. Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate sera

realizado sorteio pela Secretaria Municipal de Cultura, previamente comunicado aos
proponentes que poderdo acompanhar o sorteio.

7. Serdo considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 30
pontos.
8. Serdo desclassificados os projetos que:

I - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;
IT - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor,
idade ou outras formas de discrimina¢do serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢do, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa.
III — estiverem em desacordo com o edital.
9. A falsidade de informagdes acarretara desclassificacdo, podendo ensejar, ainda, a
aplicac@o de san¢des administrativas ou criminais.




TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N°
[INDICAR NUMEROJ/[INDICAR ANO]
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE
SUBSIDIO ACORPORACOES MUSICAIS
DOMUNICIPIO DE ARACATUBA
CONTEMPLADAS PELO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO n° XX/2025,
NOS TERMOS DA LEI N° 14.903/2024
(MARCO REGULATORIO DO FOMENTO
A CULTURA).

1. PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE ARACATUBA, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Senhor
LUCAS PAVAN ZANATTA, assistido pela Secretaria de Cultura, Sra. VANESSA
CRISTINA MANARELLI DE BARROS ROCHA ¢ o AGENTE CULTURAL
(COROPORACAO MUSICAL), XXXXXXXXXXXXX, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica sob o nimero XXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato, representado pelo seu representante
legal Sr.(a)xxxxxxxxxxxxxxxxx, portador(a) do RG n°® xxxx, expedida em xxxxxx, CPF n°
xxxxX, residente e domiciliado(a) a xxxxx, CEP:xxxx, telefones: xxxxxx, resolvem firmar o
presente Termo de Execugdo Cultural, que serd regido de acordo com o disposto:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural ¢ um instrumento da modalidade de apoio as
corporacdes musicais, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da Lei n°
14.903/2024 (Marco Regulatorio do Fomento a Cultura) e demais legislagdes municipais
aplicaveis.

3.OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a tem por objeto a concessdo de apoio
financeiro ao projeto cultural [INDICAR NOME DO PROJETO], contemplado no conforme
processo administrativo n° [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS



4.1. Os recursos financeiros para a execucdo do presente termo totalizam o montante de
R$ 76.800,00 (setenta e seis mil e oitocentos reais), e serdo repassados em doze parcelas

mensais de

R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais), devendo ser observado para o pagamento da ultima
parcela, o final do prazo de vigéncia do presente termo.

4.2. Serao transferidos a conta do (a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME
DO BANCO], Agéncia [INDICAR AGENCIA], Conta Corrente n° [INDICAR CONTA], para
recebimento e movimentagao.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do objeto, sem a
necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES

6.1 Sao obrigacdes da Prefeitura Municipal de Aragatuba:

I) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacdo de informacdes
dos recursos concedidos;

IIT) analisar e emitir parecer sobre os relatorios e sobre a prestacdo de informagdes apresentados
pelo(a) AGENTE CULTURAL;

IV) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucgdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagdes previstas na
CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigacdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a ag@o cultural aprovada;

1) aplicar os recursos concedidos na realizagdo da agdo cultural,

III) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta
especialmente aberta para o Termo de Execugdo Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdo do termo de execugdo cultural bem como
0 acesso ao local de realizagdo da acdo cultural;

V) prestar informag¢des a Secretaria Municipal de Cultura, apresentando um Relatério de
Execu¢do do Objeto mensalmente, até o dia 10 do més seguinte ao periodo executado. Além
disso, devera entregar um Relatorio Final de Execug@o do Objeto em até 30 dias apds o término
da vigéncia do Termo de Execucao Cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura a contar do

recebimento da notificagao;



VII) divulgar nos meios de comunicacdo a informacdo de que a agdo cultural aprovada ¢
apoiada com recursos da Prefeitura Municipal de Aracatuba e da Secretaria de Cultura, de

acordo com as orientacdes técnicas a serem solicitadas ao Departamento de Cultura, observando

as vedacdes existentes na Lei n° 9.504/1997 (Lei das Eleigdes) nos trés meses que antecedem as
eleigdes;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucio
cultural;

IX) guardar a documentagao referente a prestacdo de informagodes e financeira pelo prazo de 5
anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugao Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;

XI) encaminhar os documentos do novo dirigente, bem como nova ata de eleigdo ou termo de
posse, em caso de falecimento ou substitui¢do de dirigente da entidade cultural, caso seja agente
cultural pessoa juridica.

XI) manter, durante toda a execucdo do termo de execugdo cultural, as condigdes de habilitagao
e qualificacdo exigidas no chamamento publico;

XII) encaminhar, com pelo menos 15 dias de antecedéncia, as artes de divulgacdo das acdes
culturais e de contrapartida, para prévia aprovacao da Secretaria Municipal de Cultura.

XIIT) cadastrar todos os eventos realizados a partir dos recursos deste edital no site da

Secretaria Municipal de Cultura, por meio do link https://aracatuba.sp.gov.br/cultura/

(opcao "Agenda Cultural — Cadastre aqui seu evento").

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da apresentagdo de
Relatdrio de Objeto da Execucdo Cultural, no prazo de até 30 dias a contar do fim da vigéncia
deste Termo de Execugdo Cultural.

7.1.1 O Relatoério de Objeto da Execugdo Cultural devera:

I - comprovar que foram alcancados os resultados da acao cultural,

I - conter a descricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, tais como:
Declaragdes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de
matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos, filipetas, bem como outros
documentos pertinentes a execugdo do projeto.

7.2 O agente publico responsavel pela analise do Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural

devera elaborar parecer técnico em que concluira:



I - pelo cumprimento integral do objeto ou pela suficiéncia do cumprimento parcial
devidamente justificada e providenciard imediato encaminhamento do processo a autoridade

julgadora;

II - pela necessidade de o agente cultural apresentar documentagdo complementar relativa ao
cumprimento do objeto;

III - pela necessidade de o agente cultural apresentar Relatorio Financeiro da Execugao Cultural,
caso considere os elementos contidos no Relatorio de Objeto da Execugdo Cultural e na
documentagdo complementar insuficientes para demonstrar o cumprimento integral do objeto ou
o cumprimento parcial justificado.

7.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2, autoridade
responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes podera:

I - solicitar documentagdo complementar;

IT - aprovar sem ressalvas a prestacdo de contas, quando estiver convencida do cumprimento
integral do objeto;

III - aprovar com ressalvas a prestacdo de contas,quando for comprovada a realizagdo da acgdo
cultural, mas verificada inadequagdo na execucao do objeto ou na execug¢do financeira, sem ma-
fé;

IV - rejeitar a prestacdo de contas, total ou parcialmente, e determinar uma das seguintes
medidas:

a) devolugdo de recursos em valor proporcional a inexecugdo de objeto verificada;

b) pagamento de multa, nos termos do regulamento;

¢) suspensdo da possibilidade de celebrar novo instrumento do regime proprio de fomento a
cultura pelo prazo de 180 (cento ¢ oitenta) a 540 (quinhentos e quarenta) dias.

7.4 O Relatorio Financeiro da Execugdo Cultural serd exigido, independente da modalidade
inicial de prestagdo de informagdes (in loco ou em relatério de execugdo do objeto), somente
nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos
previstos nos itens anteriores; ou

II - quando for recebida, pela administracao publica, dentincia de irregularidade na execugdo da
acao cultural, mediante juizo de admissibilidade que avaliaré os elementos faticos apresentados.
7.4.1 O prazo para apresentacdo do Relatdrio Financeiro da Execugdo Cultural serd de 30 dias
contados do recebimento da notificagao.

7.5 Na hipdtese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade de

devolugao de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerga a op¢ao por:



I - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;
I - apresentacdo de plano de agdes compensatdrias; ou
III - devolugdo parcial dos recursos ao erdrio juntamente com a apresentagao de plano de acdes

compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou for¢a maior impeditiva da execug@o do instrumento afasta
areprovagdo da prestacdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera imediatamente
exigida a devolucdo de recursos ao erario, vedada a aceitacdo de plano de agdes compensatorias.
7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos ao erario, o agente cultural
podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condi¢des previstas na legislacdo.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

8.1 A alteragdo do termo de execuc¢do cultural serd formalizada por meio de termo aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

I - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica quando der causa ao
atraso na liberacdo de recursos; ¢

IT - alteracdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificacdo
substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacao de vigé€ncia, o saldo de recursos serd automaticamente mantido
na conta a fim de viabilizar a continuidade da execuc¢do do objeto.

8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% do valor total poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a administragdo publica em seguida, sem a
necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de
execucdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo
prévia da administragéo publica.

8.6 Nas hipodteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado
apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo
da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisigao,
quando tiverem a finalidade de constituir acervo, fortalecer a transmissdo de saberes e praticas
culturais, fornecer mobilidrio, viabilizar aquisicdo de equipamentos, viabilizar modernizagao,
reforma ou constru¢do de espagos culturais, prover recursos tecnologicos para agentes culturais

ou prover recursos para garantir acessibilidade ou objetivo similar.



9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo
da acdo cultural que ndo se enquadram no disposto no item 9.1, deverdo ser entregues para a

Secretaria Municipal de Cultura.

9.3 Nos casos de rejeicao da prestagdo de contas em razdo da aquisi¢do ou do uso do bem, o
valor pago pela aquisi¢do sera computado no calculo de valores a devolver, com atualizagio
monetaria.

10. EXTINCAO DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

10.1 O presente Termo de Execucao Cultural podera ser:

I - extinto por decurso de prazo;

II - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

III - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autoriza¢ao judicial, mediante prévia notificacdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de
autoriza¢do judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao outro participe, nas seguintes
hipoteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas
pactuadas;

¢) violagdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administrac@o de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) nao atendimento as recomendagdes ou determinacdes decorrentes da fiscalizagio;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislacdo aplicavel.

10.2 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo
administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa sera de 10 (dez)
dias da abertura de vista do processo.

10.3 Na hipdtese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser
instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade nao sejam
devolvidos no prazo estabelecido pela Administragao Publica.

10.4 Outras situagodes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou
neste instrumento poderao ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS



11.1 A Secretaria Municipal de Cultura, por meio do Departamento de Cultura, realizard o
acompanhamento da execu¢do do projeto, ficando responsavel pelo monitoramento e controle

dos resultados dos objetos contratados.

11.2 Todas as acdes realizadas pelo AGENTE CULTURAL deverao ser informadas, via e-mail
ao Departamento de Cultura, com antecedéncia minima de 15 dias da data da realizacdo ou
divulgagdo da agdo.

12. VIGENCIA

12.1 O prazo de vigéncia e execucdo do objeto deste instrumento terd inicio na data de
assinatura das partes, com durag¢do de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por mais 3
(trés) meses para finalizagdo das ac¢des de contrapartida. Quando devidamente justificado pelo
interesse publico e mediante aprovacdo do 6rgdo competente, conforme previsto no Art. 11
da Lei n° 14.903/2024, este instrumento juridico podera assumir escopo plurianual,
garantindo a continuidade e a otimizagdo dos objetivos da politica publica de fomento
cultural.

13. PUBLICACAO

13.1 O Extrato do Termo de Execugdo Cultural sera publicado Didrio Oficial Eletronico do
Municipio de Aracatuba, disponivel para acesso em
https://imprensaoficialmunicipal.com.br/aracatuba.

14. FORO

14.1 Fica eleito o Foro de Aragatuba para dirimir quaisquer duvidas relativas ao presente Termo

de Execugdo Cultural.

Aracatuba,  de de 2025.

LUCAS PAVAN ZANATTA
Prefeito Municipal de Aragatuba

VANESSA CRISTINA MANARELLI DE BARROS ROCHA

Secretaria Municipal de Cultura

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]



1. DADOS DA CORPORACAO MUSICAL
Nome da corporagdo musical proponente:
N°do Termo de Execugdo Cultural:

Valor repassado mensalmente:

Valor total repassado:

Data de entrega desse relatorio:

Numeragdo do relatério: (como os relatorios serdo entregues mensalmente, apontar aqui a
numerag¢do do relatorio da seguinte forma.: “Relatorio 01/2025” ou “Relatorio 02/2025”, e
assim por diante)

2. RESULTADOS
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execu¢do do subsidio, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagoes pertinentes.

2.2. Os objetivos planejados foram realizados?

() Sim, todos os objetivos foram feitos conforme o planejado.

() Sim, os objetivos foram feitos, mas com adaptagdes e/ou alteracdes.
() Uma parte dos objetivos planejados nao foi feita.

() Os objetivos nao foram feitos conforme o planejado.

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> OBSERVACAO DA META I: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

* META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]



> Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

o Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo foi
cumprida]

Metas nao cumpridas (se houver)
* Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta nao foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. As atividades realizadas pela corporacio musical resultaram em algum produto?
Exemplos: videos, producdo musical, producdo grafica etc.

() Sim

( )Nao

3.2. Quais foram os resultados gerados?

Detalhe os resultados gerados em razdo do apoio as corporagdes musicais.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados, vocé considera que a corporacio
musical ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criacdo, de investigagao ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e andlises sobre o contexto de atuagdo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

() Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagao em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programacdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacdo, na protecao e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

( ) outros.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuracao, a exemplo de listas de presengas. Em caso de baixa frequéncia
ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE



5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe?

Digite um niimero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudancas na equipe ao longo da execuc¢éao do subsidio?
() Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugao do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucio do projeto:

Nome do Fungdo Pessoa Pessoa Pessoa com
. no CPF/CNPJ R oA
profissional/empresa . negra? indigena? | deficiéncia?
projeto
Ex.: Jodo Silva Cineasta | 123456789101 | Sim/Nao | Sim/Nio Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

Informe onde ocorreram as apresentacdes, ensaios ¢ demais atividades da corporagdo musical.
7. DIVULGACAO DAS ACOES E ATIVIDADES EXECUTADAS

Informe como as agdes, atividades e projetos foram executados. Ex.: Divulgado no Instagram
8. CONTRAPARTIDA

Quais agdes e atividades foram realizadas como contrapartida? Quando ocorreram? Detalhe a
execucao da contrapartida e junte documentos comprovando a sua execucao.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informacdes relevantes que ndo foram abordadas nos topicos anteriores, se houver.
10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que a corporacdo musical executou as metas ¢ a
contrapartida, tais como listas de presenca, relatorio fotografico, videos, depoimentos, entre

outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente



De acordo com recente entendimento do Superior Tribunal de Justica “O critério de orientagdo
para a confirmag¢do do direito a concorréncia especial hd de fundar-se no fendtipo e ndo
meramente no gendtipo, na ancestralidade do candidato” (1¢ Turma. Agint nos EDcl no RMS
69.978-BA, Rel. Min. Paulo Sérgio Domingues, julgado em 23/10/2023 (Info 14 - Edicdo
Extraordindria), ou seja, o agente cultural deverd basear sua declaracdo em suas
caracteristicas fisicas visiveis, como a cor da pele e tracgos faciais.

DECLARACAO ETNICO-RACIAL

(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagdo  no edital (Nome ou  numero do edital) que sou
(informar se ¢ NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracdo falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE



DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a pessoas com deficiéncia)

Eu, , CPF
n° , RG n° , DECLARO para fins de
participagdo no edital (Nome ou numero do edital) que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente de que a apresentacdo de
declaracao falsa pode acarretar desclassificagdo do edital e aplicagdo de sanc¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE



NOME DO AGENTE CULTURAL:
CPF/CNPI:

NOME DO PROJETO INSCRITO:
CATEGORIA:

RECURSO:

A Secretaria Municipal de Cultura,

Com base na Etapa de Sele¢io do edital [NUMERO E NOME DO EDITAL],venho
solicitar alterag@o do resultado preliminar de selecdo/habilitagdo, conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

Local, data.

Assinatura Agente Cultural

NOME COMPLETO



